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@ Prévention et premiers secours

Adopter un comportement adapté et intervenir efficacement face & une situation d'accident,
conformément & I'éventuelle évolution des techniques et conduites & tenir.
Contribuer & la mise en oeuvre d'actions au profit de la Santé et Sécurité au Travail.

EN RESUME

La formation "MAC SST" a pour but de maintenir les compétences &
jour des salariés formés en tant que sauveteurs secouristes du travail.
Elle utilise l'expérience de chaque stagiaire pour améliorer les
pratiques en matiére de secours et d'analyse de situations de travail
dangereuses. Il est requis de suivre le MAC SST tous les 24 mois pour
conserver la validité du certificat de sauveteur secouriste du travail.
N'hésitez pas & nous contacter pour obtenir des renseignements
complémentaire ou un devis.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

&

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’actions suivante : Actions de formation (extension Bilan de compétences

étre capable de mettre en sécurité les acteurs de la

situation d'accident en réalisant une protection adaptée.
étre capable d'examiner la personne victime dun

accident et de déterminer le résultat & atteindre.

étre capable dalerter ou faire alerter en

communiquant les informations nécessaires.

étre capable de proposer les gestes de secours

correspondant au résultat & atteindre, conformes & une

éventuelle évolution des techniques.

étre capable de contribuer & la mise en oeuvre d’actions

de prévention au profit de la Santé et Sécurité au
Travail. étre capable d'informer les personnes ad hoc de
situations dangereuses repérées.

professionnels.

Nous sommes ouverts a I'accueil des personnes handicapées et nous nous
engageons a étudier individuellement les possibilités pour chacune de
suivre la formation. N'hésitez pas a nous contacter pour en discuter.

PROGRAMME DE LA FORMATION :

1. Poursuivre sa participation la démarche de prévention

« Revoir le réle du Sauveteur Secouriste du Travail.
« Faire le point sur les avancées

. individuelles et collectives.

« Réactiver son potentiel d'action.

o Agiren collaboration avec les autres acteurs

2. Poursuivre 'évaluation des risques professionnels

« Revoir le processus d'apparition des risques professionnels.
« Réviser les différents risques de son secteur professionnel.
« Partager ses repérages de situations de travail & risques.
« Revoir les outils de recherche d’‘améliorations préventives.

3. Réaliser une protection adaptée et examiner la victime

« Identifier et supprimer le danger.

« Les dégagements d'urgence.

. Les différents messages d'alerte aux populations.
» Déceler une urgence vitale.

4. Alerter et faire alerter

. Lalerte en entreprise et en dehors.
« Latransmission de l'alerte.

EVALUATION

Evaluation & chaud et & froid. Renouvellement du
certificat SST a lissue de la formation, sous réserve de
réussite aux épreuves certificatives. Délivrance d’une
attestation individuelle de formation et d’un certificat
SST (modele national). Certificat valable pendant 2 ans.
En cas d’échec : le candidat devra repasser et valider
toutes les compétences lors d’une nouvelle session.

MOYEN ET SUPPORT PEDAGOGIQUES
Plan d'intervention SST - Mannequins de secourisme
(adulte, enfant, nourrisson) - Défibrillateur de
formation.

Document remis en fin de formation : Remise de
'aide-mémoire SST de I'INRS.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

L’accés a la formation s’effectue aprés réception du
devis signé et du dossier complet recu, au minimum, 3
semaines avant le début de la formation.

PUBLIC VISE

¢ Professionnel,
e Particulier 4gé de plus de 16 ans
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en cours)



